
医療法人明倫会　健康経営戦略マップ

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

研修の実施

健康施策の実施

定期健診実施

各種健診の補助

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

休暇制度利用率

ストレスチェックと

コンディションサーベイの

受診率

業務削減時間

研修参加率向上

補助医療費用

特定保健指導実施率
有給の

子の看護休暇制度

介護休暇制度

ノーリフティングケア

腰痛に関する

研修実施

ストレスチェックと

コンディションサーベイの

受診勧奨

医療DXの推進

有所見者へ精密検査受

診勧奨と受診確認

特定保健指導実施支援

禁煙外来医療費補助

職員の健康文化を醸成によるサービス品質の向上企業価値

信頼される医療・福祉サービスの提供などの事業活動を通じて社会的責任を果たす社会的価値

職員の心身の健康

度と生産性の向上

による法人・個人の

成⾧

高ストレス者率低下

休職者数数減少

禁煙者率減少

精密検査受診率向上

有給休暇取得率向上

ペイハラ・ハラスメントに

関する研修実施

就業定着率の向上

アブセンティーズムの改善

プレゼンティーズムの改善

ワークエンゲージメント

の向上

有所見者率の低減


